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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sireci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planli bir ¢calismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen
ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mamkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgun bir ¢calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yénini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da guglendiriimesinde bir rehber olarak
kullaniimasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her turli 6zveriyi gosteren ve slrecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Mudurlgumuz Strateji Gelistirme Bolimu ¢alisanlarina tesekkur ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet Salir_] EREK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan surecine aktif katiimini saglamak lUzere paydas anketi, toplanti ve
goérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimuine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytriten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Mehmet Salih EREK Muaddar Alper SERTKAYA Mududr yardimcisi

Alper SERTKAYA adur Aysel YILDIRIM Ogretmen

ardimcisi

Aysel YILDIRIM Ogretmen Elif BOZKURT Ogretmen

Elif BOZKURT Ogretmen Munise EREN Gonalla veli

Serife BURHAN Gonalla veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olugturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan sdrecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve
gérismeler yapiimistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim béliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliumuinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendiriimesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

Guclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihge

i

/,
P

Okulumuz BuyUkorhan ilgesi Kinik Mahallesinde yer almaktadir. Kinik Mahallesi,
BlyUkorhan ilgce merkezine 8 km, Bursa il merkezine 85 km uzakhktadir. Kinik 1987 yilinda
belediye olmus fakat Buylksehir Yasasindan dolayr 2014 yilinda ilceye bagli mahalle
olarak belediyeligi kaldinimistir. Yogunlukla Bursa il merkezine ve Manisa’nin Soma
ilgesine go¢ vermektedir. Nufusun buyuk cogunlugu tarim ve hayvancilikla ugrasmaktadir.
Ayrica c¢evre ilgelerde maden ocaklarinda calisanlar ve orman isinde calisanlarda
bulunmaktadir.

Okulun yeri Devlet yardimiyla 165 TL'ye (YUz altmis bes lira) alinmistir. imece Yoluyla
giristeki ilk bina 7 (yedi) ayda tamamlanmis, ilk binanin yapimi igin gerekli su ¢ocuklar ve
koéyli vatandaslar tarafindan tasinmis. Okul yapiminda kullaniimasi igin gerekli olan
kiremitler ilcemize baglh Yakuplar kéylinden getirilmistir. 1940-1941 yilinda tamamlanan
okulda 1941-1942 &gretim yilinda egitime baslanmig, okul 1948'de yanmigtir. Koylulerin
yardimiyla yapilan okul, 1961°’de tamamlanmistir. 1962 Devlet- Vatandas isbirligi ile bugln
mevcut olan giristeki eski bina yapilmistir. 1985 yilinda 4 (Dért) derslik bir bina daha
yapilmig, 2 Aralik 1986 yilinda ilkdgretim okul olarak egitim-6gretime acgilmigtir.1994 yilinda
3. bina yapilarak hizmete aciimistir.1998 3.binaya kat ilavesi yapilarak okulumuzun derslik
ihtiyacini  kargilayacak duzeye gelmistir. 17 Agustos Marmara Depremi esnasinda
okulumuzun 3. binasi hasar gérmus. Deprem ve guglendirme calismalari yapilarak 2001-
2002 Egitim Ogretim yilinda tekrar egitime acilmistir. 2003 yilinda kalorifer tesisati
kurularak 1sinma sekli sobali sistemden kaloriferli sisteme gecilmistir. 2004 yilinda ilge Milli
Egitim Mudurliginin katkilariyla 1. Bina ve 3. Binanin 1. Katinin camlari ve 3. Binanin 1.
Katinin tuvaletleri PVC ile kaplanmistir. Ayrica okul kapilarinin tamamina yakini
yenilenmistir. Haziran 1992'ye kadar 2006 Egitim-Ogretim yili sonunda kaymakamhgin
katkilariyla okul binalarinin boyanmasi yapilmis, ayrica 1. ve 2. binanin bahgesinde
bulunan tuvaletlerinin kapilari PVC ile kaplanmigtir. Ayrica 3.binanin i¢ giris kapisi PVC ile
kaplanmistir. 2010 yilinda okulumuza yemekhane yapilmigtir. Tasimali 17 6grencimize
yemek hizmeti verilmektedir
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mudurligumiz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik streci, durum analizi,
gelecede bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak lzere bes boélimden
olusturulmustur. Stratejik amag, stratejik hedef, performans gdstergesi ve stratejilerin yer
aldigi gelece@e bakis bolimu Bakanligimiz Stratejik Plani ile esgidimli yapilandiriimistir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi ve kitap okuma
sayilari yuksektir. Temel egitimde; égrencilerin okul spor faaliyetlerinden yararlanma, okula
devam, destek programlarinda hedeflenen basariya ulasma verileri 6ngérilen diizeydedir.

Okulumuzda hedeflenen dizeyde onarim, yapim ve donatim gergeklestiriimistir. Yeni
plan déneminde performans gdstergeleri ve stratejiler igcinde bu ylksek oranlarin devam
ettiriimesine yonelik adimlar atilacaktir.

2024-2028 yillarini kapsayacak 5 vyillik stratejik planimiz yine; plan hazirlik streci,
durum analizi, gelecege yodnelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak Uzere
bes bdlimden olusturulmustur. Planimizin “Gelecede Yénelim” bolimi Bakanhdimizin
2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve performans gdstergeleri kurgusuna gore
dizayn edilmigtir.
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2.3 Mevzuat Analizi

5018 Sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60" inc1 maddesi ile 22/12 /2005 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
tarihli ve 5436 sayili kanunun 15 inci maddesine  {Kontrol Kanununun 60" mc1 maddesi
dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”
hazirlanmistir. Kalkinma planlar: yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate
aliarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger
ilgili kurumlarin 6ngortilen siireclerinden gecerek
ururluge girmektedir.
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini
Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans
esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1
belirlemeye Maliye Bakanlig: yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi
kanununun 9” uncu maddesi

_y 24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436
24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili [ ayili Kamu Mali Yon etir}rlli}; e Kontrol

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica; [Kanunu
MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533
Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Tegkilat1 Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda
stratejik plan hazirlanmistir.
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Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun?23. maddesi,
222 sayil1 kanunun 1. maddesi,
FlIkogretim Kurumlar: Yonetmeliginin
5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yontinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime
hazirlamak.

* 1739 sayil1 kanunun 23. maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk

liklenebilen birey olma bilincini kazandirmak

* [lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak i¢gin gerekli bilgi ve beceri, saglikl
beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel
bilgilerle karar verme aligkanligim1 kazandirmak,

* Jlkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’'nin
5. Maddesi

Tablo 2: Mevzuat
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Kinik Ortaokulu Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri Egitim hizmetleri

Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri Kullp ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kiltdrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve glvenligi Bilimsel arastirmalar
Okul gevre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Tablo 3:Uriin Hizmet Listesi

Okulumuzda égrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
duzenleme iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi Uzerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 0zluk, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri (izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali
islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece &grenci odakli degildir. Okulumuzda
davranig problemi goézlemlenen sinif ve d6grenciler gudulenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz il ve ilge Milli Egitim Midirligimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kilturel yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kultarel geziler, tiyatro, piknik, gibi

faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanhgi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanligi Yillik Programi,

MillT Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,

il Millf Egitim MGdurliga Stratejik Plani,
iice Milli Egitim MidUrlGgu Stratejik Plani

Tablo 4 :Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu(madde 9)

Kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergcevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve élgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda
O6lcmek ve bu slrecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilmci
yéntemlerle stratejik plan hazirlanmasi

2 Milli Egitim Temel Kanunu

Tark milli egitiminin dizenlenmesinde
esas olan amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 6gretmenlik
meslegdi, okul bina ve tesisleri, egitim arag
ve gerecleri ile devletin 23 egitim 6gretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili
temel hukUmleri bir sistem butunlagu
icinde saglanmasi

3 il Milli Egitim Miduarlagi 2024- 2028

Stratejik Plan Hazirlik Programi

il Milli Egitim Midurligu Stratejik Planinin
okulumuz 2024-2028 stratejik planlarinin
hazirlanma surecine rehberlik etmesi

4 Bakanligimizin “2024- 2028 Stratejik

Plan Hazirlik Calismalari” konulu
2022/21 sayih Genelgesi,

okulumuzda 2024 — 2028 dénemine
iliskin Stratejik Planlarin yapilmasi

5 Il Milli Egitim Midurlagi 2024- 2028

Stratejik Plani

iice Milli Egitim Mudarligi Stratejik
Planinin okulumuzun 2024-2028 stratejik
planlarinin hazirlanma sirecine rehberlik
etmesi

16



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Hizmet-1: Rehberlik
Hizmetleri
o Psikolojik Danisma
e Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
e Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
e Devam-
devamsizlik
e Sinif gegcme
o Nakil — kayit islemleri

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltirel Etkinlikler
Zeka oyunlari

Koro

Satrang

Yarigmalar

Kdltarel Geziler

Tiyatro

Piknikler

Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti
Calismalari

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet igi egitim
e Sendikal Hizmetler
e Ozliik haklar

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

e Futbol
e Voleybol

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
e Planlar
e Ogretmenler
Kurulu
e Zumre toplantilar

Hizmet-3: Mali islemler

e Okul Aile Birligi isleri
Bltge islemleri
Bakim-onarin iglemleri
Burs islemleri
Tasinir Mal islemleri

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
e Agiz ve Dig Sagligi Semineri
e Cocuk Hastaliklari Semineri
e Cocuga ve Kadina ybnelik
siddet
e Bagimlilikla Micadele
e Cocuk ihmal ve istismari

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslari

Odevler, performans ve proje
gbrevleri

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

e Doénem ici degerlendirmeler
e Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle ilgili Hizmetler
e Veli toplantilar
o Veli iletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri

17




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcihgr artirmak ve paydas gorislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, mulakat, atélye ¢alismasi ve toplantilardan yararlaniimistir.

Tablo 6:Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
i DIS (5 Yuksek
HMEHHER I PAYDAS | pavDAS Oncelik -1 Diisiik

Oncelik)
Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigi X 5
Kaymakamlik X 5
ilge Milli Egitim MidirlGgii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 4
Uludag Universitesi X 3
Blyiikorhan Belediyesi X 3
Guvenlik Gucleri (Emniyet, x 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kurulusglar X 3
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2.7 Kurulus igi Analiz

Bu bdlimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kultart, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

Okul Miidiirti
Okul Gelisim Yonetim \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
R Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler
Satln. Alma Miidiir Kurulu $ube
Komisyonu Yardimeist Ogretmenler
Muayene ve Kurulu
Teshm Alma Rehberlik ve
Komisyonu Eser Psikolojik Danisma
lncelfbme Hizmetleri
Komisyonu Komisyonu
Demirbas Oprenci
Sayimi
Biiro Yardimc1 Hizmetler
Hizmetleri
Ogrenci, Ziimre Simif Rehber Ogretmen
Kuliiplefi . . oL ;
Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.7.2 insan Kaynaklari

Bu bdlimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapiimistir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
5 Kadrolu ve 1 s6zlesmeli 6gretmen olmak Uzere personel sayimiz 6’dir.
ihtiyag duyulan branglar;
-Din Kulttr ve Ahlak bilgisi
-Matematik
-Resim
-Mizik
e 2023-2024 yilinda 2 personelimiz ig-kur araciligiyla ve 2 Ucretli 6gretmenimiz de
milli egitim aracihdiyla kurumumuzda gorev yapmaktadir.
e Sodzlesmeli Bir personelimiz bulunmaktadir.

20



Tablo 7: Calisanlarin Goérev Dagilimi

1. Ders okutur.

2. Kanun, tizik, yénetmelik, ydnerge, program ve
emirlere uygun olarak goérevlerini ylritmeye,

1 Okul MadarG 3. Okulu diizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul mudird, goérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

1. Ders okutur.

2. Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, &égrenci,

2 Miidiir Yardimcisi personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

etkinlikler, yatillik, bursluluk, guvenlik, beslenme,

bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi igleriyle ilgili olarak okul muaduart tarafindan

verilen g6revleri yapar
3. Mudur yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gobrevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan é3retmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gobre
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda kanun, ybnetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimltdurler.

3. ilkokullarda Sinif dgretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst
sinifta dokuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiiri ve ahlak
bilgisi dersinin alan 63dretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim
gobrevlerini yapar.

6. Okul muiduarligince dizenlenen ndbet cizelgesine
gore kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar
ve igliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

3 Ogretmenler
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Tablo 8idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi Y%
1-4 Yil X
5-6 Y X
7-10 Yl X
10.....Uzeri 1 %100
Tablo 9: Ogretmenlerin Hizmet Sureleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Sureleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Yl Tarkge 1 1 1
4-6 Yil Fen Bilimleri 1 6 1
7-10 Yl
11-15 Vi Beden Egitimi 1 11 1
ve Spor
16-20
20 ve Ozeri
Tablo 10: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim AP Toplam
Durumu Yil
1 | Memur 0
2 | Hizmetli 0
3|......
4 | ...
5
6
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Tablo 11:0kul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
. .| Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Danismanlik Hizmeti " s
Duzenlenen Egitim/Paylasim
Alan .
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
= S 7 x
& L % 3 o =
£ % 3| L& @ % 0 2
O o s c 3, ) — = > ] X
c o 8 © @ ® oy o > =
[CR— = N =) o > 5 c
o 2 g > O © N — < o ol
> = - = N c 72} c
= ©® | $T AT 0 e @ =, @ 2 >
T wn £l o E £ o £ © £ 2 o
2 E 22 °2 g ) © n © 0] o
X = = C > C s et = = = et =
‘w O 0 © = © :0 ey o)) [) o o)) [}
a = ool £0 O] ‘O ‘O > ‘O ‘O >
0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3 Teknolojik Duzey

Okulumuzda bilgiyi Uretmek igin egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlaniimaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile “Bilimin 1s1ginda,
degismeye ve gelismeye acik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestiriimesi ve yayginlastiriimasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en Ust dizeyde
kullanmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda akilli tahta, bilgisayar, fotokopi makinesi, vb. arac-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda internete baglanmaktadir. internet
okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler
odasinda bilgisayar kullaniimaktadir. Etkilesimli tahtalarimizda da internet erigimi
mevcuttur.
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Tablo 12: Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyag
Akl tahtalar 5 Adet Yok
Bilgisayar 3 adet Yok
Yazicilar 2 adet Var

Tablo 13: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok
Ekipman Odasi X 1 Yok
Kitiphane X 1 Yok
Rehberlik Servisi X Var
Resim Odasi X Var
Miizik Odas! X Var
Cok Amagli Salon X Var
Spor Salonu X Var
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi sureci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik butge planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili duzenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapiimaktadir. Okulumuz kar amaci gutmeyen bir kurulustur. Yilhk butge gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagiglarindan, olugmaktadir. Okulumuz buitgesi olusturulurken
galisanlar bilgilendiriimektedir. Toplantilarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar
okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme vyapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler,
muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okulumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde

degerlendiriimektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir.

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15000 25000 30000 35000 40000 45000

0 0 0 0 0 0

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

0
0
0
0
0
0

Diger

TOPLAM 15000 25000 30000 35000 40000 45000

Tablo 14: Kaynak Tablosu
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Tablo 15: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4886,16 7484,40
Kiguk Onarim
Bilgisayar Harcamalari

alcamaa 3900 097 11.482,80
6
Telefon
Sosyal Faaliyetler 8698
Kirtasiye 1872 3998,40
GENEL TOPLAM sl 11.482,80
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 16: Ogrenci Sayilari Tablosu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 26 28 35 22 31
Toplam Ogrenci Sayisi 60 63 53

Tablo 17: Sinif Mevcutlari ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayilari Tablosu

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2020-2021

2021-2022

2022-2023

12

12

11

8

9

9

Tablo 18: Mezun Ogrenci Oranlari Tablosu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun
Bolim Adi
Sayisi | Sayisi | Sayisi | Sayisi | Sayisi Sayisi
8. sinif 14 14 21 21 11 11

Tablo 19: Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Tablosu

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 60 0
2021-2022 63 0
2022-2023 53 0




Tablo 20: Devamsiziik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayilari Tablosu

Ogretim Yl Toplam Ogrenci Sayisi TZE:’:;@:;E:?B;Z?;' SS;;:;
2020-2021 60 0
2021-2022 63 0
2022-2023 53 0

Tablo 21: Okul Yerlesim Alanini Gésterir Tablosu

T0p|am Alan (m2) Bina Alani (mz) Bah((}:lzilanl
7940m?2 1040m?2 6900 m?

Tablo 22: Okul Sosyal Alanlari Tablosu

e ] Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Kantin - )
Boy:14.90cm
Yemekhane 70 En: 9.96cm




Tablo 23: Gérev Dagilim Tablosu

1. !ers o!utur.

2. Kanun, tizik, yénetmelik, yénerge, program ve
emirlere uygun olarak goérevlerini yuritmeye,
1 Okul Madura 3. Okulu dizene koyar. Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yénetiimesinden,
degerlendiriimesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul muduird, goérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.
1. Ders okutur.
2. Okulun her tarlG egitim-6gretim, ydnetim, o6grenci,
2 Madir Yardimcisi personel, tahakkuk, ayniyat, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatihlik, bursluluk, guvenlik, beslenme,
bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi isleriyle ilgili olarak okul miduri tarafindan verilen

gﬂdreyleri yapar ) L
ladr yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gbrevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip
ortaokulunda alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtlen esaslara gbére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim
ve ybnetim islerine etkin bir bicimde katiimak ve bu
konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen

gobrevleri yerine getirmekle yukidmladurler.
3. llkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st
sinifta dokuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltirii ve ahlak
bilgisi dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yodnetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

6. Okul mudurligince dizenlenen ndbet cizelgesine
gore kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanlhgin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili
yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar
ve isliklerdeki esyayi, okul kitiphanesindeki kitaplari
korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

3 Ogretmenler
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal dedisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktérlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktérlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya cikarmak igin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktérlerin incelenerek énemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz
(tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve
teknolojik  degisimlerin  sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki gevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmigtir. Bunun yani sira okul geligsimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z éniinde bulundurulmustur.
Sosyal faktorler cevrenin sosyokultirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clnku bu konular érgitin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan c¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu gevredeki yasanti bigimi, halkin kilturel dizeyi, toplumsal gelenekler
vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi gunimuiz haberlesme aracglari ¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade gucliklerini
ortadan kaldirmig, hatta birtakim olaylari gorerek aninda izleyebilme olasihgini

gerceklestirmis bulunmaktadir.

30



Tablo 24: Pestle Analiz Tablosu

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK GEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanligi ve il ve lige Milli Egitim
Madarlaga 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

*Yasal yokomlaldklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklari
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul gevresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
ogretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

*Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir|
durumu

*is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik dlizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici
glc olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler
*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekliin aranmasina yol acan
kiresellesme ve rekabetin gittikge arttidi
ekonomi

*istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektdrine kayis

*Vasifsiz islerdeki digls ve istihdam igin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonU ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK GEVRE DEGISKENLERI
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“Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki deg@ismeler (genis

aileden cekirdek aileye gegis, erken yasta
evlenme vs.)

"Nufus artigl

*Goc

"NUufusun yas gruplarina gére dagilimi

*Dogum ve 6lim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama duskunlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

“Bircok  geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim
durumu,

*e- devlet uygulamalari

*e-6grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem
internet olanaklari

*Okulun sahip olmadidi teknolojik araglar
bunlarin kazanilma ihtimali
*Galisan ve ogrencilerin
kullanim kapasiteleri,
*Qgrenci ve galisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araclara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,
*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin
*Bilginin hizl Uretimi, erisilebilirlik
*Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim- paylasim olanaklari

teknoloji
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2.9 Gugclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢c ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlari yénetebilmek amaciyla gergeklestiriien durum analizi c¢alismasi kapsaminda
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla calistay teknigi
ile iki asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miulakatlari kapsaminda elde edilen
goéris ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamistir. Paydaslarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
gerceklestirilen diger analizlerin birlestiriimesi neticesinde okulumuzun gigli ve zayif
yanlari, firsat ve tehditlerini iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde
ortaya konacak stratejik konularin daha gergekgi ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi
amacilyla GZFT analizinde bir o6nceliklendirme yapilmasi kararlastiriimistir.
Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandiriimasi, diger
yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 1giginda konularin énem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.

Firsatlar, okulumuzun kontroll diginda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolu disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandiriimasi gereken unsurlardir.

Gevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir.
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Tablo 25: GZFT Analizi

ic Cevre

Guclu Yonler

Zayif Yonler

1. Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmasi

1. Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen

seviyeye ulagsmamis olmasi

2. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmasi

2..0Okulumuz velilerinin egitim dizeyinin ¢ok disu

olmasi.

3. Ogretmenler arasi iligkilerin gok iyi olmasi

3.Egitim araglarinin-gereglerinin yeni olmamasi

4. Guriltiden uzak olmasi

4. Okulumuzda Sosyal ve kultarel faaliyetlerinin

azhgu.

5. Yonetici kadronun degisime ve gelisime acgik
olmasi

5. Ogrencilerin tamami kdylerden gelmesi ve bu

kUltGrinUn hakim olma.

6. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglklh olarak yurimesi ve iletigsimin iyi olmasi

6. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

7. idare égretmen iliskilerinin iyi olmasi

7.Rehber 6gretmeninin olamamasi.

Dis

Cevre

Firsatlar

Tehditler

1. Mevcut sistemin tikanikhdinin farkindalik ve

yeni yaklagimlara karsi olumlu atmosfer

1.llgenin ve bélgenin Sosyo-ekonomik yapisi
konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla

iletisiminin guc¢lu olmasi

2. Velilerin, “dogru ana-baba tutumlari”

3. Hayirseverlerin varhgi

3. Ogrenci velilerinin kiiltir seviyelerinin diisiik
olmasi

4. Okulumuzun yakinlarinda saglik evi
bulunmasi

4. Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

5. Velilerin ekonomik durumunun dusuk olusu

6. Tagimali egitim merkezi olmasi sebebiyle
velilerin okula ulagimlarinin gi¢ olmasi
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analizler

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari énceki bélimlerde verilen durum analizi asamalarinda
dne ¢ikan, durum analizini ézetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise
bu tespitler ve sorun alanlar dikkate alindiginda ortaya c¢ikan ihtiyacglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir bdlimde yapilan
sonucunda belirlenmis olan

tespitler ve ihtiyaglardan vyola c¢ikilarak,

MaduarlGgimuzan Stratejik Planr’nin mimarisi olusturulmustur.

Tablo 26: Ihtiyaglar ve Tespitler

TESPITLER

IHTIYAGLAR

Kéylimulzde yasayan tim
kesimlerin benzer kiltare sahip
olmalari. Bunun

sonucunda asgari seviyede

sosyal-kultarel catismalarin
yasanmasil,

Teknoloji ve internetin ¢ok hizli

yayginlagmasi sonrasi artan

bilingcsizce kullanimlarin

olumsuz etkileri,

Asiri bilgiye maruz kalmanin

sonucunda bilgi kirliliginin

artmasi,

Mesleki egitime yonlendirilen

6grencilerimizin secebilecekleri

alanlarinkisitlhi olmasi,

Basari g6steren okullarimizin

yeterince takdir edilmemesi,

Rehberlik servisimizin

olmamasi

Butlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve
insanhgin ortak degerleri ile gagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir,
Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim
ve organizasyon yapisl ve slrecleri

hakim kilinacaktir,

Okul dncesi egitim ve temel egitimde
ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢cok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve yiksek 6grenime
hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile,
toplumsal sorunlara ¢6zim getiren, Glkenin
sosyal, kilttrel ve ekonomik kalkinmasina
katki sunan ogrenciler yetistirilecektir.

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi
artirilarak; bireylerin bedensel, ruhsalve
zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu
o6grenme sistemleri, toplumun ihtiyaglarina ve
isgucu piyasasi ile bilgi caginin gereklerine
uygun bicimde dlizenlenecektir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Karsilikl etkilesime acik ve azami duzeyde katihmcilidin (paydaglar) saglandigi
calismalar gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege
bakisi), ilke ve deg@erleri (is yapis tarzlar) ile glcli ve gelismeye acik alanlari tespit
edilmigtir.

Paydas beklentilerinin calismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve

birimlerde gorev yapmakta olan Kigilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.

3.1 Misyon

Yeniliklere agik, surekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli
egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve
o6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini én
planda tutup, kaliteden 6dun vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2 Vizyon,

Her bireye, kiresel ¢apta rekabet edebilecekleri ve toplumlarina katkida
bulunabilecekleri nitelikli egitim firsatlari sunmak. Egitimde mikemmeliyeti yakalayarak
dinyanin her yerinde 6grenmeyi erisilebilir kilmak, Akademik, sosyal, kilttrel ve sportif
basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde tercih edilen bir okul olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

Tablo 27: Temel Degerler

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her turlu destegi veririz.

Toplam Kalite Yénetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
dnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, bitlin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci égrencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutllen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gdretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Ust
6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari énleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanli§in ortak degerleriyle gagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Egitim ve 6gdretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestiriimesi igin okul
sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.

AMAC 4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesi saglanacaktir.

Hedef 4.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
Amac 1 . mm R
Ust 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Gbstergeleri Etkisi D§ege|9i ¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slk‘l)lgl

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
ﬁﬁfstg;'lir:i;’; ty;;'sttl':;“ne %25 %0 %0 650 60 %70 %80 | 6Ay | 6Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin (%25 %0 %0 %60 (%65 %70 (%75 6 Ay 6 Ay
katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 glin ve Gzeri
Ozlrsuz devamsizlik %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Gzeri
Ozurli devamsizlik %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
Koordinatoér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi ve d6gretmenler

Okulda destekleme ve yetistirme kurslarina yeterli bagvurunun olmamasi

Riskler s
Yeterli 6gretmen sayisinin olmamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

18122 TL

Tespitler

DYK kurslarina yeterli sayida 6grenci katihmi olamamaktadir.

ihtiyaglar

Dyk kurslarina 6grenci katilimini destekleyen faaliyetler
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TEMA

EGITiM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders disi etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhgi

PG 2.2.1 1 Okulda bir egitim
ve 6gretim doneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oran
(%)

%25

%70

%75

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

%25

%70

%75

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.3 3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

%25

%70

%75

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.4 Okulda bir egitim
ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%25

%70

%75

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak

Okul idaresi ve Ogretmenler

Birimler
. Okulumuzun 6gretmen sayisinin yeterli dizeyde olmamasi
Riskler . .
Okulumuzun imkanlarinin yeterli olamamasi
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

c6zimune katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kultir ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilmlari
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artirilacaktir.
S3. Okul buinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuratilen bilimsel,

sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini 36244 TL

Okulumuzun 6grenci sayisinin yetersizligi nedeni ile bir gok etkinlik ve

Wi faaliyete yeterince katihm saglanamamaktadir.
intiyaglar Okulumuzun 6gretmen ihtiyaci ve velilerle iletisim konusunda daha fazla
iliskiye ihitiyac vardir.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak
Amac 3 . P .
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestiriimesi
Hedef 3.1 . ol .. ixs . :
icin okul saghgi ve guvenligi gelistirilecektir.
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Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhgi

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhgi

2025 | 2026 | 2027 2028

PG 3.1.1 okulda yasanan
kaza sayisi

%20 1 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.2 Bagimlilikla
micadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%20 39 40 | 41 | 42 | 43 | 44 | 6Ay | 6Ay

PG 3.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, égrenci
ve veli sayisi

%20 39 40 41 42 43 44 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.4 saglikii beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Odgretmen ve veli sayisi

%20 41 42 43 44 45 46 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.5 Hijyen, gida
guvenligi, bulagici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

%20 39 40 41 42 43 44 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi-o6gretmenler- okul aile birligi

Riskler

Sosyal medya kullanim slresinin uzun olmasi sebebi ile 6grencileriin
¢cevreden gelen risklere agik olmasi

Stratejiler

S1 egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla micadele,
akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve

salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢caligsmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6égrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

45305 TL

Teknolojinin geligmesiyle birlikte cocuklarin sosyal ortamlardan uzaklasmasi

Tespitler ve sanal ortamda karsilasabilecekleri olumsuzluklardan uzak tutulmalari
gerekmektedir.

_ Cocuklarin kétu aliskanhklar kazanmasini engellemek adina sosyal

Intiyaclar etkinlikler artiriimali ve okul ile baglari artirilarak daha sosyal ve akranlari ile

etkili iletisim kurmalarini saglamak
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artinimasi saglanacaktir.

Performans AECE ) (SR IZI: " Rarpo
- . e Ic 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 o

Gostergeleri Etkisi Degeri SIlfllg Sg:h

PG 4.1.1 Hizmetici egitim

alan yonetici ve 6gretmen | %20 6 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay

sayisl

PG 4.1.2 Egitim alan %420 0 1 1 5 5 3 6 Ay 6 Ay

yardimci personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet

ici egitime katilan 6gretmen| %20 6 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay

sayisl

PG 4.1.4 Ulusal ve

ARG [rofplne %20 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay

katihm saglayan 6gretmen

sayisi

PG 4.1.3 Ogretmenlere

yonelik diizenlenen egitim | %20 5 6 7 8 9 10 6 Ay 6 Ay

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler

Riskler

Kurumumuz merkeze uzak oldugundan dolayi yuz ylize egitimlere yeterli
sayida katilim saglanamamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluglarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi diizeyde egditim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katiimalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini

artiracak caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

45329 TL

Tespitler

Gelisen ve degdisen egitim sistemimiz ve teknolojiyle birlikte 6gretmen ve
tum egitim calisanlarinin hizmetigi egitimlere katilimi énemlidir.

ihtiyaglar

Hizmet ici egitimlerde uzaktan egitim modeli daha ¢ok kullaniimali
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME
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4. MALIYETLENDIRME

Kinik Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’nin maliyetlendiriimesi strecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile bltce arasindaki baglanti giglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme sureci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendiriimesi su sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi g¢alismalari sonuglarindan hareketle
birimlerin katihmlariyla tespit edilmigtir,

» Eylemlere iligkin maliyetlerin bitce dagihimlari yapilmadan o6nce yluzde kirk
oraninda genel yonetim gideri ayrilmistir,

» Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

» Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Kinik Ortaokulu 2024-2028 stratejik planinda 8 tane stratejik amag¢ yer almaktadir. Plan
dénemi amag maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 28:Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 1874 3124 3750 4374 5000 18122
AL 1874 3124 3750 4374 5000 18122
R 3748 6248 7500 8748 10000 36244
Hedef 2.1 3748 6248 7500 8748 10000 36244
Amag 3 4685 7810 9375 10935 12500 45305
e E 4685 7810 9375 10935 12500 45305
S & 4693 7818 9375 10943 12500 45329
AEEE 4693 7818 9375 10943 | 12500 45329
TOPLAM 15000 25000 30000 35000 40000 145000
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5.BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasi anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag
ve hedeflere kiyasla Olglimesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yururlige girmesiyle
birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan
stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yuritilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendiriimesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gdstergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir.
izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans  go6stergelerinin Olgima ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki blatgeyle uyumu ve
elde edilen sonuglarin Stratejik Planda o6nceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne
derece ortlistiguini rapor halinde okul midiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli Egitim
Maduarlagunden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kigilere geri bildirim
yapilacaktir.
Boylece, Plan’in uygulanma surecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa
bunlarin dizeltiimesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma

konusunda dogru bir yaklagim izlenmis olacaktir.

Yapilan gcalismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan dénemi
icerisinde ve her yilsonunda yurGtulmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gdstergelerine goére gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gore

rapor hazirlanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

NO

ORTAKOKUL OGRENCILERI iGIN
KONU BASLIKLARI

Kesi
nlikle
Katili
yoru
m

Katili

Karar
sizim

Katil
miyo
rum

01-

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

03-

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

04-

Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

05-

Farkh kalttrlerden gelen 6gdrencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini dusundyorum.

()
()
)
()
()

06-

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
gorasebilirim.

07-

Okul mudurdine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

08-

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum.

09-

Okul kigisel hedefler belirememde ve bu hedeflere
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10-

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

11-

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

12-

Okul kulpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
saghyor.

13-

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14-

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin
tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemler kullanir.

16

Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu dasindyorum.

17-

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir.

18-

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

19-

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

20-

DYK’leri yeterli buluyorum.

Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir.

19-

Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.

20-

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum galismalari hakkindaki goruslerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki géruslerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
o Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kesin Kesin
5 X i~ likle |[Katili likle
OGRETMENLER ICIN Karar Katil
NO KONU BASLIKLARI Katil yoru | oo m| Kat! lnvor
yoru| m miyor|” o
m um
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin
04- venlik & : O71 010710710
uygun guvenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar
06- | nuyor, yelerfigimi gelsirmet fein €9 OO0 100
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- 0grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- erisimim v%r. ) yae SHVER9 ! O 0701070
_Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime
10- |2 O]lO0]0]0]0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin () () () () ()
etkin bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. () () () () ()
14- |Diger ogretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski surdurdlar. () () () () ()
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek. () () () () ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalari hakkindaki géruslerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Latfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
o Anketimize katildiginiz igin tesekkur ederiz.

Kesin Kesin
5 i~ likle |Katih likle
OGRETMENLER ICIN Karar Katil
NO KONU BASLIKLARI Katili| yoru| o m| Kat! | ivor
yoru| m miyor” o
m um
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin
04- venlik & : O71 07101010
uygun glvenlik énlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegdi saglar. () () () () ()
_ |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06 yardimci olabilir. () () () () ()
07- |Okul gocugumun 6grenme ilgisini glglendiriyor. () () () () ()
08- [Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()
Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri gocugumun
09- o () () () () ()
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6gdrenme performansi ve gelisimi hakkinda 0) 0) 0) 0) 0)
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglukleri ile () () () () ()
karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
12 [290 T ? y OlO[O[0]0
Herhangi bir problem durumunda midur endigelerime ceva
13- {vor Y ® "1Tolo10]0]0
_ |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri
14 dlzenlenir. () () () () ()
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski
15 | € e ¢ WS o lolololo
16 (Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. () () () () ()
21- |Cocugumun her gun okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () ()
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1.

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

1.1. Okula
1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.

devam ve tamamlama
Sinif tekrari

Okulu birakma
Devamsizlik

1.2. Ders Disi etkinliklere katilim

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Kullp faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere

Katilim

1.3. Ozel e

gitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gogmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iggilerinin gocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

1.7. Bir iist 6grenime gegis

1.8. Mezuniyet orani

Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1.
2.1.
2.1.
2.1.
2.1.
2.1.
2.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.2. 21.yy.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

Turkge ve yabanci dil

1.1.  Dinleme

1.2.  Konusma

1.3.  Okuma

1.4. Yazma

1.5.  Okunan Kitap Sayisi

1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilimler

Meslek Dersleri

Egitim Bilisim Agi

Becerileri

STEM

Yapay Zekéa

Cevre ve iklim Degisikligi

3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
Finansal Okuryazarlk

Dijital Okuryazarlik

iletisim ve Is Birligi

Bilgi ve Medya Okuryazarligi
Girisimcilik

Sosyal ve Kulturlerarasi Beceriler
Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma

¢dzmeye kadar detaylandirilabilir.)
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2.2.11. Elestirel Digsliinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Surdurulebilirlik ve ileri Déntisim
2.3. Toplumsal Yagam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygl, Adalet ve Hosgoru Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektoére, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endustriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kitiphane
3.1.4. Cok amagl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Bélimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atdlyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
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3.3. insan kaynaklari
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Geligimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag!
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet igi Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odul Yénetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim AJi
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet igi Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kocgluk
3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilhmi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katihmcihk
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci iglerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum igi iletisim
3.4.10. Okul Toplum iligkileri
3.4.11. Kurumlar Arasi iletisim ve is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Guvenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindahgi
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Mucadele
3.5.7. Gida Guvenligi
3.5.8. Okul Cevresi Guvenligi
3.5.9. s Saghgi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atélye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.22. Sel
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3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Heyelan

Yangin

G1g

Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1l

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumliu
Birim

izleme
Donemindeki Yil
Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme

Doénemindeki Performans (%) (C-
Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri (C)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

Hedefe
Performans EtKisi

Gostergesi (%)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine

yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile egitimi
alan veli orani 40 25 75 60 70

(%)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi
gorulmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi géz dninde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirlmasi icin sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon gértiismeleri yapiimasi planlanmistir.

* 2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans godstergelerinin performans duzeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin carpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %388
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BUYUKORHAN KAYMAKAMLIGI
ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Kinik Ortaokulu

Sayr : E-60525950-602.04.02-103519946
Konu : Kinik Ortaokulu 2024-2028
Stratejik Plani

BUYUKORHAN iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

ilgi  :a) 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
b) Milli Egitim Bakanlig: Strateji Geligtirme Bagkanligi 06/10/2022 tarihli ve 2022
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetim
1sleyigini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin mu
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yirirlige giren ilgi (a) 5018 sa
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9' uncu maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari,
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve
stratejik amaglar ve olgilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belir!
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini  yapmak
yontemlerle stratejik plan hazirlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu _
Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlarina ligkin
Yonetmelik ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanliginin 2022/21 sayili C _
bunyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda hazirlanan 2024-2
itibart ile uygulamaya konulmas: Miidiirligiimizce uygun goriilme di

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza

Uygun gériisle arz ederim.
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